Teaching on the Run 10- Feedback tussen collega’s

Duur: 2%- 3 uur
Doelgroep: Huisartsen en medisch specialisten

Vrijwel elke arts vindt dat hij of zij aanspreekbaar is op een niet juiste inschatting. Maar doen
we dat ook in de praktijk, een collega aanspreken op zijn of haar gedrag? We zijn allemaal
gewend aan het geven van feedback in een opleidingssituatie. Maar een collega feedback
geven, dat vinden we moeilijk en ingewikkeld. In deze workshop maakt u kennis met een
methode om collega’s effectief en veilig feedback te geven, en oefent u met het toepassen van
deze methode.

Na afloop van deze module:
o Kkent de deelnemer de basisprincipes van feedback geven, zowel in de
opleidingssituatie als tussen collega’s

« kan de deelnemer een collega effectief feedback geven binnen 5 minuten
o kent de deelnemer de valkuilen bij het geven van feedback tussen collega’s

Opbouw van de workshop: totale duur 2,75 uur (165 minuten)

1. Inleiding: kennismaking 5
2. Inleiding feedback: in opleidingssituatie en tussen collega’s en

bespreking leerdoelen 10°
3. Introductie ik zie-ik voel-waarom voel ik dat-ik vraag methode 10°
4. Pauze 10°
5. Eerste oefening plenair 20°
6. oefenen in groepjes met andere filmpjes 100’
7. plenaire afronding 10°

Het programma Teaching on the Run is een initiatief van de OOR Noordoost-Nederland. Het
is ontwikkeld met steun van het innovatiefonds van de OOR, in een samenwerkingsverband
tussen de Isala Academie, het Wenckebach instituut en Seneca Advies, Begeleiding en
Training.



